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Положение

об оплате труда работников
МАОУ «Михайловская СОШ имени В.С.Поповой»

1.   Общие положения
1.1 Настоящее Положение по оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Михайловская средняя общеобразовательная школа имени В.С.Поповой» (далее Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Республики Бурятия от 26.12.2007 N 438 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений», постановлением Правительства Республики Бурятия от 18.09.2007 г. № 289 «О поэтапном переходе в 2007-2008 гг. на новую систему оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений» на основании Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений образования Республики Бурятия, утвержденного Приказом МОиН РБ от 27.02.2008 г. № 184, Положения об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений МО «Закаменский район», утвержденного Постановлением Администрации МО «Закаменский район» от 17.10.2008 г. № 297, устанавливающих правоотношения в системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений с целью совершенствования организации заработной платы работников, в целях обеспечения эффективности использования финансовых ресурсов, экономического стимулирования повышения качества образования, заинтересованности работников в конечных результатах работы.
1.2. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников образования, финансируемых за счет средств республиканского бюджета на основе установленных Правительством Республики Бурятия рекомендуемых окладов по профессиональным квалификационным группам должностей с применением повышающих коэффициентов, с учетом выплат компенсирующего и стимулирующего характера в пределах выделенного фонда оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Михайловская средняя общеобразовательная школа имени В.С.Поповой» устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия и настоящим Положением.
2. Условия оплаты труда работников
2.1. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:
а)
 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б)
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в)
 государственных гарантий по оплате труда;
г)
перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях, утверждаемых Правительством Республики Бурятия;
д)
 нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Бурятия об оплате труда работников подведомственных республиканских государственных учреждений;
е)
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
ж)
мнения представительного органа работников.
2.2.
 Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
2.3.
 Размеры окладов устанавливаются на основе базовых окладов по профессиональным квалификационным группам должностей:
	Группа должностей
	Рекомендуемый размер оклада (руб.)

	Административно-
управленческий
персонал
	Руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер
	Согласно постановлению Правительства РБ от 18.09.2007 N 289 "О поэтапном переходе в 2007 - 2008 гг. на новую систему оплаты труда работников государственных и  муниципальных общеобразовательных учреждений в РБ" (с изменениями от 1 апреля 2008 г.)

	
	Заместитель директора по АХЧ 
	4700

	Педагогический персонал
	Педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс
	Согласно постановлению Правительства Республики Бурятия от 18.09.2007 N 289 "О поэтапном переходе в 2007 - 2008 гг. на новую систему оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в Республике Бурятия" (с изменениями от 1 апреля 2008 г.№146, от 31.03.2010   №124, от 13.07.2012 от №419)

	
	Прочие педагогические работники
	3727

	Учебно-
вспомогательный
персонал
	Должности служащих, требующие   наличия высшего профессионального образования
	3300

	
	Должности служащих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования
	3100

	Обслуживающий персонал
	Профессии рабочих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования
	2950

	
	Профессии рабочих, не требующие наличия профессионального образования
	2300


2.4.
Классификация должностей по группам персонала производится в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.
2.5.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, педагогических работников иных категорий, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Базовая часть заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс включает оплату за аудиторную и неаудиторную занятость. Аудиторная занятость педагогических работников рассчитывается в соответствии с Постановлением Правительства РБ от 18 сентября 2007 г. N 289 в ред. Постановления Правительства РБ от 01.04.2008 N 146 и составляет базовый оклад педагогического работника. Неаудиторная занятость педработников включает внеурочную работу с учащимися и их родителями (законными представителями), осуществляемую по плану работы школы.
Неаудиторная занятость включает следующие виды работы:
а)
осуществление функций классного руководителя;
б)
консультации и дополнительные занятия с обучающимися;
в)
неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.
г)
работа кружков и секций;
д)
обеспечение функциональности кабинета, пополнение базы наглядных пособий и дидактических кабинета;
е)
работа с родителями (законными представителями)
ж)
реализация программ ФГОС НОО.
Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется образовательным учреждением самостоятельно, устанавливается приказом по школе.
К базовым окладам устанавливаются повышающие коэффициенты в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению. К ним относятся:
-
коэффициент квалификации (применяется при условии работы педагогических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория);
· коэффициент почетного звания (применяется для работников, имеющих почетные звания, соответствующие профилю работы);
· коэффициент ученой степени (применяется для работников, имеющих ученую степень, по профилю преподаваемой дисциплины);
-
коэффициент сложности и приоритетности предмета (применяется для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс);
-
коэффициент уровня управления (применяется для заместителей руководителя в зависимости объема и сложности выполняемой работы);
· коэффициент специфики работы (применяется для водителей автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющим 1 класс и занятых перевозкой обучающихся, бухгалтерских работников);
· повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на две группы при изучении отдельных предметов (применяется для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс).

2.6 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия от 7 августа 2008 года N 387 "Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях". Величина компенсационных выплат устанавливается в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.
2.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за выполнение работы не входящей в круг основных обязанностей работника, за сложность, напряженность и качество работы, а также для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения. Объем стимулирующих выплат может составлять от 5 % до 90% от общего фонда оплаты труда. Кроме того, на выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда. Распределение стимулирующих выплат, осуществляемых за счет стимулирующей части фонда оплаты труда, производится органом управления общеобразовательным учреждением (попечительским советом, управляющим советом и т.п.) по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.
Размеры,      порядок      и      условия      осуществления      стимулирующих      выплат      определяются      в коллективных договорах и локальных правовых актах образовательного учреждения .
2.8. В соответствии со ст. ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях повышения результативности труда работников, приведения оплаты их труда в соответствие с фактически отработанным временем, оптимизации трудового процесса и штатной численности оплата труда отдельных категорий работников осуществляется с применением часовой тарифной ставки в соответствии с Порядком применения часовой тарифной ставки по оплате труда отдельных категорий работников республиканских государственных учреждений, утвержденным Указом Президента Республики Бурятия от 16.11.2007 N 681 "О часовой тарифной ставке по оплате труда отдельных категорий работников республиканских государственных учреждений".
2.9. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат.
2.10. Должностные оклады руководителя, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются трудовыми договорами.
2.11. Базовая часть заработной платы руководителя и заместителя руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из среднего размера базовой части заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда и рассчитывается по следующей формуле:
ЗП   = О х К, руб., где  ЗП   - заработная плата руководителя и заместителя руководителя общеобразовательного учреждения, руб.;
О   - оклад        руководителя        (заместителя        руководителя) общеобразовательного учреждения, руб.;
К - коэффициент по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений, установленный учредителем.
Рекомендуемые значения коэффициента по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений:
1 группа – 2,5;

2 группа – 2,0;

3 группа – 1,5;

4 группа – 1,2.

2.12.
Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется в зависимости от показателей общеобразовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).
Критерии отнесения учреждения к уровням, используемым для определения должностного оклада руководителя учреждения, устанавливаются Районным управлением образования администрации МО «Закаменский район» на основе объемных показателей, утвержденных Постановлением Главы МО «Закаменский район» от 17.10.2008 г. № 297«Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений МО «Закаменский район».
2.13.
Оклад руководителя и заместителя руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается по следующей формуле:
О = О + О х (К1 + К2 ), руб., где О - оклад руководителя и заместителя руководителя общеобразовательного учреждения, руб.;
О - базовый   оклад   руководителя   и заместителя   руководителя б общеобразовательного учреждения, руб.
Базовый оклад руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается в размере, равном среднему размеру базовой части заработной платы педагогических работников данного учреждения.
Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются в размере, равном до 80% среднего размера должностного оклада педагогических работников данного учреждения.
К - коэффициент звания: 1
0,30 - "Заслуженный учитель Российской Федерации";
0,20 - "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Отличник народного просвещения";
0,15 - почетные звания Республики Бурятия; 
К - коэффициент квалификационной категории: 2
0,30 - высшая квалификационная категория;
0,20 - первая квалификационная категория;
0,10 - вторая квалификационная категория.
Для главного бухгалтера учреждения применяется коэффициент К2 коэффициент специфики работы в соответствии с Приложением N 2.
2.14. Компенсационные выплаты устанавливаются для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
2.15. Для  формирования  фонда  стимулирования  руководителя устанавливается централизованный фонд стимулирования руководителя в размере 1% фонда оплаты труда, выделяемого учреждению из средств республиканского бюджета на текущий финансовый год. Фонд стимулирующих выплат заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается в размере 2 % фонда оплаты труда, выделяемого учреждению из средств республиканского бюджета на текущий финансовый год и распределяется в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
2.16. Должности заместителя директора по административно-хозяйственной работе, заведующего библиотекой, заведующего производством столовой относятся к руководителям структурных подразделений учреждения. Должностной оклад этим работникам устанавливается на основе базовых окладов по профессиональным квалификационным группам должностей.
2.17. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с Управлением образования администрации МО «город Северобайкальск».
2.18. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований республиканского бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.
Средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения направляются на оплату труда исполнителей и на выплаты стимулирующего характера.
Приложение N 1
к Положению по оплате труда
работников Муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа№11»
КЛАССИФИКАЦИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ
ПО ГРУППАМ ПЕРСОНАЛА
	Группы 
работников
	Наименование 
должностей

	Административный персонал
	Руководитель учреждения
Заместитель руководителя
Главный бухгалтер

	Педагогический персонал
	Учитель
Педагог дополнительного образования
Педагог - библиотекарь
Мастер производственного обучения
Преподаватель-организатор ОБЖ
Тренер-преподаватель 

	Учебно-
вспомогательный
персонал
	Бухгалтер
Библиотекарь
Секретарь-делопроизводитель
Оператор ЭВМ

	Обслуживающий персонал
	Повар
Помощник повара

Водитель
Рабочий по комплексному обслуживанию зданий,
сооружений и оборудования
Дворник
Уборщик помещений
Гардеробщик
Сторож
Электрик
Истопник
Кочегар котельной


Приложение

к Положению по оплате труда
работников Муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа№11»
Повышающие коэффициенты к базовым окладам
	1.
	Коэффициент квалификации (Кк)

	1.1
	Педагогическим, медицинским работникам:

	
	Высшая квалификационная категория
	0,3

	
	Первая квалификационная категория
	0,2

	
	Вторая квалификационная категория
	0,1

	1.2
	Рабочим, имеющим следующие разряды согласно Единому тарифно-
квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом:

	
	6 разряд
	0,3

	
	5 разряд
	0,2

	2
	Коэффициент почетного звания Кзв

	2.1
	Государственные награды и почетные звания РФ
	0,20

	2.2
	Почетные звания РБ
	0,15

	3
	Коэффициент сложности и приоритетности предмета Кпр

	3.1
	1 класс, русский язык, математика
	0,2

	3.2
	2-4 классы, литература, химия, физика, иностранный язык, бурятский язык
	0,15

	3.3
	География (природоведение), биология (экология), история (обществознание), информатика, ОБЖ 
	0,1

	4
	Коэффициент уровня управления

	4.1
	Заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений, заведующим хозяйством в зависимости от объема и сложности выполняемой ими работы
	0,1- 0,9

	5
	Коэффициент специфики работы (Ксп)
	

	5.1.
	Водителям автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющим 1 класс и занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), бухгалтерским работникам
	0,7

	5.2.
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, имеющим первый и второй класс, за исключением водителей автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющим 1 класс и занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников) за классность
-
первого класса
-
второго класса
	0,25 -0,1


Приложение N 3
к Положению по оплате   труда
работников Муниципального
бюджетного   общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа№11»
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОЭФФИЦИЕНТОВ КОМПЕНСАЦИОННЫХ 
ВЫПЛАТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ
	N
1. 2.
3.
4. 5.
6.
7. 8.
	Виды компенсационных выплат
	Применяемый коэффициент

	
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от   нормальных, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных
	

	
	За работу в ночное время
	0,35

	
	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	до 0,12

	
	Работникам оздоровительных лагерей всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	0,15

	
	Учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений, учреждений   начального и среднего профессионального образования всех видов (классов, групп, консультационных пунктов) с русским языком обучения
	0,15

	
	Руководителям в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии,     или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении;
	0,15

	
	Руководителям, педагогическим работникам и другим специалистам медико-педагогических и психолого-медико-
педагогических консультаций, логопедических пунктов
	0,2

	
	Учителям и другим педагогическим работникам за
индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников
(при наличии соответствующего медицинского заключения),
за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся
на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и
детских отделениях больниц для взрослых, за работу в коррекционных классах.
	0,2


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГКОУ «СКОШ №3 YIII вида 

I. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Республики Бурятия от 26.12.2007г. №438 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений» и Постановлением Республики Бурятия от 18.09.2007 г. №289 «О поэтапном переходе в 2007-2008 гг. на новую систему оплаты труда работников государственных и муниципальных обще-образовательных учреждений в Республике Бурятия» (в редакции Постановления Правительства РБ от 01.04.2008 №146, от 24.11.2008 г. №501); приказа МОиНРБ от 27.02.2008 г. №184 (в редакции приказа от 29.12.2008 г. №1654, от 29.04.2009 г. №496), 05.05.2010 № 385.

 
П. Порядок и условия оплаты труда работников 
ГОУ «СКОШ №3 VIII вида»
 
2.1. Система оплаты труда работников ГОУ «СКОШ №3 VIII вида» устанавливается с учетом:

-   базовых окладов

-   выплат компенсационного характера

-   выплат стимулирующего характера.

2.2. Размеры базовых окладов устанавливаются по следующим группам работников: 
 
	Группа работников
	Базовый оклад (руб.)

	Административно-
управленческий
аппарат
 
	директор, заместитель дирек-тора по УР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХЧ ГОУ «СКОШ №3 VIII вида»
	согласно Постановлению Правительства РБ от 18.09.07г №289

	Педагогический персонал
 
 
	педагогические работники ГОУ «СКОШ №3 VIII вида», непо-средственно осуществляющие учебный процесс (учителя, воспитатели)
	согласно Постановлению Правительства РБ от 18.09.07 г №289

	
	прочие педагогические работники ГОУ «СКОШ №3 VIII вида» (методист, учитель-логопед, учитель домашнего обучения, педагог-психолог, педагог-органи-затор, педагог дополнительного образования
	3727

	Учебно-вспомогательный персонал: заведующая библиотекой
	должности служащих, требую-щие наличия высшего профессионального образования
	 
 
4700

	врач-специалист
	 
	3727

	спец. по кадрам, мед.сестра, техник-программист
	должности служащих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования
	3300

	делопроизводитель
	 
	3100

	Младший обслуживающий персонал (водитель, рабочий по комплек-сному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования,
	профессии рабочих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования
 
	3100

	дворник, уборщик помещений, гарде-робщик, сторож, вахтер
	профессии рабочих, не требующие наличия профобразования
	2887


 
2.3. Работникам образовательного учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к базовым окладам (окладам). Применение повышающих коэффициентов к базовым окладам (окладам) не образует новые должностные оклады и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к базовому окладу (окладу) определяется путем умножения размера базового оклада (оклада) работника на повышающий коэффициент.

 
2.4. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников.
 
2.4.1. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (кроме учителей домашнего обучения и учителей-логопедов) производится согласно Постановлению Правительства Республики Бурятия от 18.09.2007 г. №289 «О поэтапном переходе в 2007-2008 гг. на новую систему оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в Республике Бурятия» (в редакции Постановления Правительства РБ от 01.04.2008 №146, от 24.11.2008 г. №501).

2.4.1.1.Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

2.4.1.2. Расчет ученико-часа производится на каждый учебный год, исходя из учебного плана и количества учащихся в классах по состоянию на 01 сентября. В течение учебного года ученико-час не пересчитывается. Заработная плата учителя устанавливается по состоянию на 01 сентября и в связи с изменением количества обучающихся в классе не пересчитывается.

2.4.1.3.  Педагогическим работникам, непосредственно осуществ-ляющим образовательный процесс, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты (приложение №1 настоящего положения):

коэффициент сложности и приоритетности предмета (согласно п.6.2. Методики формирования ФОТ);

· коэффициент квалификации (согласно п. 6.2. Методики формирования ФОТ);
· коэффициент образования (согласно п. 6.2. Методики формирования ФОТ);
· коэффициент стажа работы (согласно п. 6.2. Методики формирования ФОТ);
· коэффициент уровня управления (согласно п. 6.2. Методики формирования ФОТ);
· коэффициент сложности профессии (согласно п. 6.2. Методики формирования ФОТ);
· коэффициент почетного звания (согласно п. 6.2. Методики формирования ФОТ);
· коэффициент ученой степени (согласно п. 6.2. Методики формирования ФОТ).
2.4.1.4. В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую ОУ при исчислении заработной платы, входит аудиторная и неаудиторная занятость. Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями:

– формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов;

– консультации с родителями (законными представителями), совместную работу по оформлению документации;

– руководство методическим объединением;

– проверка тетрадей по предмету;

– заведование кабинетом;

– ведение учебной документации;

– руководство проектной группой;

– подготовка к олимпиадам и конференциям различного уровня;

– проведение внеклассной работы по предмету;

– ведение предметного кружка;

     – проведение различных мастер – классов;

     – участие в инновационной и экспериментальной деятельности.

2.4.2. Оплата труда воспитателей, прочих педагогических работников (кроме педагогических работников непосредственно осуществляющих образовательный процесс) производится согласно приказу МОиН РБ №184 (в редакции приказа от 29.12.2008 г. №1654, от 29.04.2009 г. №496).

2.4.2.1. Данным педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

1) коэффициент квалификации:
– высшая квалификационная категория – 0,3
– квалификационная категория – 0,2
– II квалификационная категория – 0,1;
2) коэффициент образования:
– применяется понижающий коэффициент педагогическим работникам, не имеющим высшего образования – 0,05; 
1. 3)коэффициент уровня управления;
2. 4)коэффициент почетного звания – 0,1– 0,2;
3. 5)коэффициент ученой степени – 0,2 .
2.4.2.2. Оплата труда учителям домашнего обучения и учителям-логопедам – согласно приказу №184.

2.4.3. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с Постановлением Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, №14, ст. 1289).

Объем учебной нагрузки учителей и других работников, осуществляющих педагогическую работу, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждениях.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.5. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

2.5.1. Медицинским работникам устанавливаются повышающие коэффициенты квалификации:

– высшая квалификационная категория – 0,3; 
– I квалификационная категория – 0,2;
– II квалификационная категория – 0,1.
2.5.2. Высококвалифицированным рабочим устанавливаются повышающие коэффициенты квалификации:

– имеющим 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом – 0,3;

– имеющим 5 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом – 0,2.

2.5.3. Водителю, имеющему 1 класс и занимающемуся перевозкой детей, устанавливается повышающий коэффициент специфики работы – 0,35.

2.6. Порядок и условия оплаты труда административно-управленческого персонала.

2.6.1. Базовый оклад директора ОУ устанавливается согласно п.7.1-7.3 Методики формирования ФОТ ОУ в Республике Бурятия, утвержденной Постановлением Правительства Республики Бурятия от 18.09.07 г. №289. Средний размер базовой части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяется как отношение базового фонда оплаты труда без учета повышающих коэффициентов к численности педагогических ставок.

2.6.2. Базовый оклад заместителей директора по учебной и воспитательной работе устанавливается в размере, равном 80% среднего размера должностного оклада педагогических работников ОУ, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.

2.6.3. Базовый оклад заместителя директора по административно-хозяйственной части устанавливается в размере, равном 70% базового оклада директора, исчисленного согласно п. 2.11 – 2.12 Положения об установлении новой системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений образования, подведомственных Минис-терству образования и науки Республики Бурятия, утвержденного приказом МОиН РБ от 27.02.2008 г. №184 с применением максимального корректирующего коэффициента для данной группы оплаты труда.

2.6.4. Группа по оплате труда руководителей устанавливается еже-годно приказом МОиН РБ в зависимости от объемных показателей ОУ.

2.7. Компенсационные выплаты работникам предусмотрены гл.3 настоящего положения.

2.8. Стимулирующие и прочие выплаты – гл. 4 настоящего положения.

2.9. Штатное расписание ОУ утверждается руководителем по согласованию с Министерством образования и науки РБ, согласовывается с профсоюзным комитетом ОУ.

2.10. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований республиканского бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности ОУ.

 
III. Компенсационные выплаты
 
3.1. Работникам республиканских государственных образовательных учреждений в соответствии с Постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 г. №387 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях», Приложением №3 к Положению об установлении новой системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений образования, подведомственных Министерству образования и науки Республики Бурятия, утвержденному приказом МО и Н РБ от 27.02.2008 г. №184 (в редакции приказа от 29.12.2008 г. №1654, от 29.04.2009 г. №496), 05.05.2010 № 385. устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

– выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии с ТК РФ – 0,12;
– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районе Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» – 0,3-0,5;
– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) – 0,2-0,35
3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производятся работникам в размере 12% базового оклада (при обеспечении данных выплат бюджетными средствами), в противном случае – в размере не менее 4% базового оклада. Руководитель учреждения принимает меры по внедрению аттестации рабочих мест с целью уточнения условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.3. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:

– коэффициенты (районные, за работу в пустынных и безводных местностях, в высокогорных районах) к заработной плате – 0,2-0,7;

– процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока – 0,3- 0,5.
3.4. Размеры указанных коэффициентов и размеры процентных надбавок, а также условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии законодательством РФ.

3.5. За работу в специальном (коррекционном) учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями педагогическим работникам устанавливается повышающий коэффициент – 0,2 к базовому окладу, прочим работникам ОУ устанавливается повышающий коэффициент – 0,15 к базовому окладу. Сторожам и дворникам повышающий коэффициент не устанавливается. Для учителей и административно-управленческого персонала, чья заработная плата устанавливается исходя из стоимости педагогической услуги, данная выплата учитывается при расчете стоимости ученико-часа.

3.6.     Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7.     Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложение на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, согласно ст. 149 ТК РФ.

3.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы двойного размера в соответствии сост. 152ТКРФ.

IV. Стимулирующие выплаты
 
I. 4.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в соответствии с Постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 г. №387 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях», Приложением №5 к Положению об установлении новой системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений образования, подведомственных Министерству образования и науки Республики Бурятия, ут​вержденному приказом МОиНРБ от 27.02.2008 г. №184 (в редакции приказа от 29.12.2008 г. №1654, от 29.04.2009 г. №496), 05.05.2010 № 385 работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

– надбавки за почетные звания и ученые степени – 0,1-0,2;
– выплаты за классность (водителям) – 0,25-0,1;
– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
– премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Повышающий коэффициент почетного звания устанавливается к базовым окладам работников ОУ при соответствии звания профилю выполняемой работы:

– «Заслуженный учитель РФ» – 0,3;
– почетные звания России – 0,2;
     – почетные звания Республики Бурятия – 0,15.
4.3. Стимулирующие выплаты педагогических работников (учителей, непосредственно осуществляющих учебный процесс в классах) осуществляются по результатам труда в соответствии с «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников ГОУ «СКОШ №3 VIII вида».
4.4. Стимулирующие выплаты прочим работникам ОУ устанавливаются за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работника, за сложность, напряженность и качество работы, а также для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения в соответствии с «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников ГОУ «СКОШ №3 VIII вида», кроме педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (приложение 2 к настоящему Положению).

4.5.      Стимулирующие выплаты административно-управленческого персонала устанавливаются Министерством образования и науки РБ по результатам деятельности ОУ. Для формирования фонда стимулирования руководителей направляется до 3% фонда оплаты труда, выделяемого учреждению из республиканского бюджета на текущий финансовый год. Экономия по фонду стимулирования руководителей направляется на стимулирование работников ОУ.

4.6.      Объем стимулирующих выплат может составлять до 30% общего фонда оплаты труда. Кроме того, на выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда.

Положение согласовано с членами Управляющего Совета ГОУ СКОШ №3 VIII вида:

_____________Орсоева Н.И., консультант комитета по образованию
по Железнодорожному району г.Улан-Удэ
_________Монхорова И.Г., вед. специалист отдела спец. образования и интернатных учреждений МОиН РБ
___________Цэдашиева В.Л., директор ГОУ СКОШ №3 VIII вида
___________Ярышкина О.А., зам. директора ГОУ СКОШ №3 VIII вида
_________Арбутовская Е.В., родительская общественность
_________Филиппова Н.Ц., родительская общественность
_________Пашинская О.Г., родительская общественность
_________Никитина А.А., председатель ПК ГОУ СКОШ №3 VIII вида
_________Хоженоева А.Н, педагог-психолог ГОУ СКОШ №3 VIII вида
Утверждаю 

Директор школы 

Чимитова Ж.Д

1 сентября 2012 года

Положение об оплате труда

МБОУ Ацагатская средняя общеобразовательная школа-интернат

1.Общие положения
1.Настоящее Положение об оплате труда работников  МБОУ Ацагатская СОШИ   (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Республики Бурятия №438 от 26.12.2007г «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений», приказа управления образования администрации МО «Заиграевский район» №312 от 13.07.2007г. «О введении НСОТ», постановления Администрации муниципального образования «Заиграевский район» Республики Бурятия от 14 августа 2007 года № 698 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Заиграевский район.  
2.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников школы, определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников школы   согласно квалификации должностей по группам персонала, с применением повышающих коэффициентов  выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера.

3.Заработная плата работников, устанавливается в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования « Заиграевский район» от 13.07.2007 г №312 «О введении новой системы оплаты труда».

2.Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

Формирование фонда оплаты труда школы

1.Формирование фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения (далее учреждения) осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год на основании утвержденных нормативов на оплату труда, с учетом поправочного коэффициента и  количества обучающихся в общеобразовательном учреждении.

2. Фонд оплаты труда  общеобразовательного учреждения  рассчитывается по следующей формуле:

    ФОТо  = N х Н х K, тыс. руб., где

    ФОТо  - фонд   оплаты  труда общеобразовательного  учреждений   тыс. руб.;

     N - нормативы на оплату труда с начислениями на реализацию государственного стандарта в общеобразовательном учреждении   (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате лицам, работающим в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях, единого социального налога), тыс.руб;

    Н - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении , чел.;

    K – поправочный коэффициент для данного учреждения.

3.Поправочный коэффициент применяется для школы в размере, обеспечивающем недопущение снижения финансирования учреждений и ухудшение условий предоставления образовательной услуги в сравнении с предыдущим периодом. 

Распределение фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения

3.1. Часть   ФОТо,  за    исключением   ФОТцст,   направляется общеобразовательному учреждению   (обозначена далее ФОТоу).                                            

3.2. ФОТоу   состоит  из  базовой  части и стимулирующей  части:

    ФОТоу   = ФОТб  + ФОТст, тыс. руб., где

    ФОТб  - базовая  часть  ФОТоу, в структуре  которой  выделяются

    основная и специальная (должностные надбавки) части, тыс. руб.;

    ФОТст   - стимулирующая часть ФОТоу, тыс. руб.

3.3. Объем стимулирующей части определяется по формуле:

    ФОТст   = ФОТоу   х С, тыс. руб., где

С - стимулирующая доля ФОТ оу ,  

Рекомендуемый размер С от 10 до 30%. Значение С определяется учреждением самостоятельно.

Для оплаты листков нетрудоспособности 3 дня в пределах    ФОТоу учреждение самостоятельно устанавливает размер резерва.

3.4. Руководитель  учреждения формирует и утверждает штатное расписание  на учебный год в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб ). При этом:

    а) доля   фонда   оплаты   труда   педагогических  работников, непосредственно     осуществляющих    учебный    процесс  (ФОТпп  ), устанавливается  в диапазоне от 60 до 70%.;

  б) доля фонда оплаты труда педагогических работников иных категорий, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в диапазоне от 30 до 40% ( в случае сокращения фонда оплаты труда работников данных категорий увеличивается фонд оплаты труда для педагогических  работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс).

Распределение базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

1.Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала,  непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс, тыс.руб.

2. Объем специальной части определяется по формуле:

             ФОТс= ФОТпп x С, тыс. руб где:

С - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение С – до 30%. Значение С устанавливается общеобразовательным  учреждением самостоятельно.

3. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения,  за квалификационную категорию педагога).

4.Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

    Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТ нз):

ФОТо=ФОтаз+ФОТнз

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает  в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, обучение детей- инвалидов на дому, формирование в кабинете базы наглядных пособий и  дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем, подготовка учащихся к  олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя, методическая работа, иные формы работы с обучающимися и их родителями.

        Доля ФОТнз может составлять до 15% ФОТо. Порядок распределения ФОТнз определяется учреждением самостоятельно исходя из специфики образовательной программы.

5.Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым  кодексом РФ и иными нормативно-правовыми актами РФ (выплаты за  работу в особых условиях в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и или опасными условиями труда, работах в местностях с особыми климатическими условиями и другие выплаты за специфику работы в соответствии с действующим законодательством.

-повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предметов, за квалификационные категории.

6.В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую школой при исчислении заработной платы, входит аудиторная и неаудиторная занятость.

7.Учебный план разрабатывается самостоятельно школой. Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических  работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
    Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы осуществляются по результатам труда.

    Распределение стимулирующих выплат, осуществляемых за счет стимулирующей части фонда оплаты труда, производится органом управления школы   (попечительским советом, управляющим советом и т.п.) по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

   Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определено в  локальном правовом акте школы и (или) в коллективном договоре.

   Основным критерием для осуществления стимулирующих выплат являются:

- качество обучения;

- здоровье учащихся;

- воспитание учащихся.
Стимулирующие выплаты
В целях поощрения работников за выполненную работу в школе выплачиваются выплаты стимулирующего характера. Стимулирующие выплаты выплачиваются одновременно с заработной платой за проработанное время и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения. Объем стимулирующих выплат может составлять до 30 % от общего фонда оплаты труда. Кроме того, на выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах. 

      В целях поощрения работников в учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей сфере деятельности и с учетом мнения профсоюзного органа. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению управляющего совета  и директора школы.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующей квалификации должностей по группам персонала, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Премирование руководителей, заместителей директора по УВР, ВР школы осуществляется на основании приказа начальника РУО.

3.Другие вопросы оплаты труда

1.Штатное расписание учреждения утверждается руководителем школы ежегодно.

2.Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

3.В учреждении предусматриваются должности:

а) Административного персонала.

б) Педагогического персонала 

в) Учебно-вспомогательного персонала 

г) Обслуживающего персонала 

5.Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

6.Оплата за работу в праздничные дни производится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации на основании приказов и распоряжений об организации работ.

7.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

8.При сменной работе применяется суммированный учет рабочего времени в течение месяца, при этом смены могут быть разной продолжительности. Возникающие при этом графике сменности недоработки и переработки сверх смены регулируются в рамках месячного периода рабочего времени и могут по желанию работника компенсироваться соответствующим уменьшением других смен, дополнительными днями отдыха. Ведение суммированного учета рабочего времени производится с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

9.Работникам, проработавшим неполный рабочий месяц в связи с призывом в Вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию и по другим уважительным причинам, выплата производится за фактически отработанное время в данном отчетном периоде

10.Перед выплатой заработной платы каждому работнику выдается расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей к выплате.

11.Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.

12. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

13.Табели учета рабочего времени заполняются и подписываются руководителем учреждения и сдаются в централизованную бухгалтерию. 

14.Директор школы, бухгалтер несут ответственность за правильность начисления и выплаты заработной платы работникам школы.

15.Повышение заработной платы работников школы, финансируемой из бюджета, осуществляется в соответствии с законом республики Бурятия о республиканском бюджете на финансовый год и плановый период.

